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1. RESUMEN DE LA CAPACITACION EN JAPON 
Las visitas a las Escuelas Especiales en Japón, nos permitieron observar elementos importantes para la implementación del Plan de Acción, en nuestro país,  adecuándolos a la realidad de Bolivia.

De acuerdo al objetivo del curso de capacitación:
· Comprender la educación para los niños con discapacidades de Japón y posibilitar a hacer el mejoramiento de la actividad educativa y la extensión de tales en cada país con los conocimientos útiles.

Se observaron las siguientes áreas de atención:

· Intervención temprana
· Intervención jardín  primaria, secundaria y superior
· Clase Especial de la Escuela Pública
· Centro de apoyo de formación profesional
· Centro de apoyo para los discapacitados
Entre los aspectos más relevantes de las visitas a las Escuelas de Educación Especial, consideramos, los siguientes:

1.1. Infraestructura
· Materiales  didácticos.

· Recursos tecnológicos

· Presupuesto educativo acorde a las necesidades.

· Accesibilidad a la infraestructura, para las  personas con discapacidad.

· La remuneración acorde a la formación de los profesores.

· Las Escuelas Regulares adecuadas para recibir a niños con discapacidad.

· La escuela como centro de refugio en casos de desastres naturales.

· La escuela como un centro abierto a la comunidad.

1.2. Formación docente

· Compromiso y preparación de los profesores.

· Planificación individual, de actividades para cada estudiante.

· Uso adecuado de la didáctica.

· Atención personalizada

· La investigación como práctica cotidiana de los docentes.

· Capacitación y actualización permanente de los profesores.

1.3. Practica pedagógica
· Cantidad de docentes por niño.

· Flexibilidad del currículo.

· Adaptaciones curriculares adecuadas.

· Utilización de recursos didácticos adecuados.

· Utilización del recurso lúdico y musical como metodología de enseñanza.

· Evaluación docente continúa, (meeting) lo que cualifica la labor docente.

· El aula abierta como una practica común en el ejercicio docente.

· Sistematización de las experiencias e investigaciones de las Escuelas Especiales.

· La accesibilidad a materiales por ejemplo, para ciegos, los libros en braille y medios de enseñanza en audio.

· Espacios recreativos, adecuados.

· La mayoría de las actividades están destinadas a la autonomía de las personas con discapacidad.

· Seguimiento y atención individual a cada niño, 

· Oficinas de asesoramiento a los mismos docentes.
1.4. Participación de la familia
· Participación de la familia  en las actividades de las escuelas especiales.

· Asesoramiento de los profesores a los padres de familia, sobre aspectos relacionados a la discapacidad de sus hijos.

· En el jardín infantil, la participación de las madres en las actividades cotidianas de los profesores.
· Orientación psicológica a la familia mediante servicios del Estado.
1.5. Otros aspectos relevantes
· Detección temprana de la discapacidad.
· La participación de voluntarios como relatores para los libros parlantes, elaboración de materiales didácticos, etc.
· El no poner rangos a las unidades educativas (que todas brinden la misma calidad educativa)
2. LA EDUCACION ESPECIAL EN BOLIVIA.

2.1. Antecedentes de la formación de recursos en educación especial en Bolivia
En Bolivia, según investigaciones realizadas, se diagnostica que el 96,02% de los recursos humanos que trabajan en Educación Especial son empíricos o  en  sus  caso  han recibido  capacitaciones  por organizaciones no  gubernamentales que  trabajan  en la  temática  donde  muchas de  estas capacitaciones no  son   reconocidas por el ministerio de educación cultura y deportes, lamentablemente en el escalafón docente  no  se  reconoce  la preparación de  estos  profesionales  aun que  algunos  de estos  tienen  post  grados  a nivel internacional o  diplomados emitidos  por las universidades privadas, estos profesionales figuran como interinos, debido a que  no de  reconoce en el sistema  educativo  boliviano a personas  profesionales que  hayan  estudiado en universidades  autónomas,  se    reconoce  como  docentes a  profesionales que  han  estudiado en normales  superiores o universidades  pedagógicas que  dependen  directamente  del ministerio de  educación cultura y deportes   donde  una  de  las  falencias es que estos centros educativos es que no  se  estaba  capacitando  docentes en el área de educción especial,  el uno  centro que estaba  formado  maestros  es  la  universidad  pedagógica  Mariscal Sucre  centro  de  formación que  no   concreto  profesionalizar a  estos  a maestros  debido a que  se  cerro en el  tercer  año  de estudios  desconocemos  con precisión cual  fue  la  razón.  
Por otro lado el 96.02 % de los estudiantes con necesidades educativas especiales no reciben ningún servicio educativo  o están  excluido  del  sistema  educativo  por que  no acceden  a ningún tipo de formación  educativa; A  CONTINUACION MOSTRAMOS  UN  CUADRO  QUE  MUESTRA  EL COMPORTAMIENTO DE LA  POBLACION  CON  DICAPACIDAD  RESPECTO  A LA INCLUSION   EDCATIVA  DESDE 1995  AL 2004:
CUADRO DE LA  ACCECIBILÑIDAD  A LA EDUCACION ESPECIAL EN BOLIVIA 1995-2004,  COBERTURA Y MARGINALIDAD.

	 
	SEXO
	Población en edad escolar  de 0 a 20 años
	Población potencial  NNEE
	Población atendida NNEE
	% de NNEE integrados que  reciben atención 
	% de NNEE integrados que no  reciben  atención 

	1995
	M
	1941880
	116513
	2225
	1,50
	98,50

	
	F
	1994956
	119697
	1322
	
	

	
	T
	3936836
	236210
	3547
	
	

	1996
	M
	2033865
	118647
	2385
	1,61
	98,39

	
	F
	1977443
	122032
	1499
	
	

	
	T
	4011308
	240679
	3884
	
	

	1997
	M
	2073461
	120814
	2309
	1,64
	98,36

	
	F
	2013564
	124408
	1719
	
	

	
	T
	4087025
	245222
	4028
	
	

	1998
	M
	2113741
	126824
	2940
	1,98
	98,02

	
	F
	2050262
	123016
	1955
	
	

	
	T
	4164003
	249840
	4895
	
	

	1999
	M
	2154722
	126824
	3355
	2,22
	97,78

	
	F
	2087523
	123016
	2291
	
	

	
	T
	4242245
	249840
	5646
	
	

	2000
	M
	2196411
	131785
	3432
	2,29
	97,71

	
	F
	2125373
	127522
	2514
	
	

	
	T
	4321784
	259307
	5946
	
	

	2001
	M
	2161043
	129662
	3636
	2,55
	97,45

	
	F
	2080448
	124827
	2841
	
	

	
	T
	4241491
	254489
	6477
	
	

	2002
	M
	2216716
	133003
	4092
	2,63
	97,37

	
	F
	2231028
	133861
	2915
	
	

	
	T
	4447744
	266864
	7007
	
	

	2003
	M
	2275834
	136550
	4314
	2,78
	97,22

	
	F
	2290528
	137431
	3292
	
	

	
	T
	4566362
	273981
	7606
	
	

	2004
	M
	2334952
	141115
	4875
	3,08
	96,92

	
	F
	2350028
	136670
	3769
	
	

	
	T
	4684980
	277785
	8644
	
	


NNEE= Niños  con necesidades  educativas  especiales.

Fuente : ESTUDIO  ESTADISTICO DE LA POBLACIÓN  CON NECESIDADES  EDUCATIVAS  ESPECIALES  QUE  ASISTE  A  CENTROS DE  EDUCACION ALTERNATIVA. Lic. TAKAKO  KAMIJO - JICA
Es necesario establecer un modelo de formación de docentes especializada en educación especial acorde a las necesidades de nuestra población. También  que los docentes en ejercicio que trabajan con población con discapacidad  desarrollen  competencias necesarias para llevar a cabo procesos de integración. Los programas de capacitación deben tener el carácter de obligatoriedad, donde se califique la actualización del docente, para la asignación de ítems.

Por lo tanto, es importante  que el Ministerio de Educación asuma y defina el programa de formación de maestros en educación especial y capacitación de docentes en servicio.
2.2. La Educación Especial en Bolivia dentro de la nueva Ley de Educación  “Avelino Siñani y Elizardo Pérez”
La nueva Ley de Educación respecto a la Educación Especial Inclusiva, tiene como objetivo:
Atender a la población con Necesidades Educativas Especiales, desde el momento del nacimiento hasta la edad adulta, por la diferencia en sus capacidades psicológicas, intelectuales, físicas, sensoriales dentro del marco de una educación nacional inclusiva; respetando sus habilidades y sus potencialidades particulares 
3. PROPUESTA DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS EN EDUCACION ESPECIAL
Es necesario enfocar la formación de profesores desde una perspectiva de formación integral y permanente; en el cual se pueden distinguir cuatro grandes componentes: el currículo de formación, los profesionales que participaran de esta formación, recursos tecnológicos en el proceso de formación y las características de la población con necesidades educativas especiales.

3.1. Áreas de formación
· Intervención temprana.
· Discapacidades leves (intelectual, visual, auditiva, motora,) de manera integral, para el trabajo en el aula.
· Multidiscapacidad y discapacidades severas.
· Terapia Laboral
3.2. Actores involucrados
· Ministerio de Educación.
· SEDUCA’s (Servicio Departamental de Educación)

· SEDES’s (Servicio Departamental de Salud)
· Ministerio de Salud.
· Universidades.

· Instituciones y ONG’s involucradas en la temática de Educación Especial.

· INS’s (Institutos Normales Superiores)
3.3. Objetivos
Objetivo General

· Desarrollar, un clima  interinstitucional para la formación de docentes (En  formación y ejercicio) en Educación Especial especializada, acorde a las necesidades de nuestro país que  permita  a las personas  con discapacidad educarse de  acuerdo a  sus potencialidades.
Objetivos Específicos
· Socializar  los  conocimientos  adquiridos  para  procesos  de  integración  de niños  con  necesidades  educativas  especiales . 
· Desarrollar  competencias y  compromisos  en las  instituciones   responsables  en educación  compromisos  y acciones  para  procesos  de integración.  
· Promover la  capacitación de  docentes  en  educación especial  e integradora, mediante cursos de capacitación.

3.4. Actividades  Desarrolladas:
· Realizamos  un  taller  de  capacitación al personal   de la institución  en  lo que  consiste la  educación  especial  en  sus  linimientos estrategias  y modelo  japonés 7  personas  que  trabajan  en el Comité Departamental de la Persona Con Discapacidad.
· Desarrollamos   un  taller   con  centros  responsables  de la  educación  especial en el  departamento de Chuquisaca (Servicio departamento de Educación  y Cinco  centros   ubicados  en la  capital  del  departamento, audilógico, Psicopedagógico, Asociación de personas Ciegas, Derechos  Humanos, Organizaciones  de  personas  con discapacidad  de la Capital de Departamento, Defensor  del Pueblo, Dirección departamental de  Desarrollo Social.
· Desarrollamos un taller  reciclamos  los  conocimientos   recibidos en la  capacitación , en el Instituto  normal  superior INSEA “Franz Tamayo  Villa Serrano con alumnos de la  carrera  de  educación especial y  docentes  de  esta  carrera.
· Realizamos  una mesa  de trabajo  con el  defensor  del pueble  para   solicitar  al sistema  educativo  se   reabra  la carrera  de  formación de  docentes   en el área  de  educación especial  en la Universidad   Pedagógica  Mariscal  Sucre   a través  de  la publicación de    la  resolución  defensorial  en defensa  de la  educación de los  niños  con necesidades  educativas  especiales.

· Logramos  el  compromiso se la Universidad  pedagógica  para  la  reapertura  de la carrera  de  Educación especial.

· A  futuro planteamos  al ministerio  la  construcción de  la malla  curricular  a  ser  implementada  en Bolivia  y  el  implementación de  un  sistema  para  los  docentes  en ejercicio o  que  actualmente  trabajan  en centros  o con niños  con discapacidad.
· Se pretende solicitar  al ministerio  que  a través  de la  nueva  ley  de reforma  educativa  Avelino Siñani  se  sistematice  las  distintas  estrategias que  se  están aplicando a la  fecha en Bolivia  y  de  establezca  una  sola  malla  curricular para los  docente contextualizada para  Bolivia.

· Se  pretende  socializar  la problemática  en  Bolivia en canto a la  educación especial y reciclar  los conocimientos  adquiridos  en  Japón  en  el segundo  congreso internacional  atención integral a la persona  con discapacidad  con 400 participantes  de todo  el país (centros  educativos, instituciones , profesionales, unidades en procesos   de integración, autoridades nacionales e  instituciones  que  trabajan en la temática  de discapacidad)   a llevarse  a cabo  los  días 6,7,8  de marzo 2007 donde   se nos invitó  como  disertante e Sucre  con la participación de  todos  los  centros  de  educación   especial   
4. CONCLUSIONES
· Se  ha  logado  reciclas  los cocimientos  adquiridos  con 11  instituciones y 4  organizaciones  de  base   que  se  dedican  a la   educación en el departamento de chuquisaca.

· 11 Instituciones  y  cuatro organizaciones de base   conocen el marco  general de  abordaje  y  atención en  educación a niños  con necesidades  educativas  especiales.
· Se  ha  logrado  el  compromiso de  Derechos  Humanos y Defensor  del pueblo  para  promover  ante  las instituciones que  se  encargan  del  sistema  educativo en el  departamento para  tomar acciones directas  frente a la problemática  especialmente  en lo que concierne a  al capacitación docente a  través  de  la  resolución defensorial.
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