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充実した活動をするために！ 

派遣前にこれだけはやっておきたい・考えておきたい 

 
【１】こんな時，あなたならどうしますか？ 

 みなさんが派遣される国・学校の状況は日本とは大違い。ある程度の“覚悟”はされていると思

いますが，それでも戸惑うことだらけ。もちろんいざ行ってしまえば何とかなりますし，経験を活

かして立派に活動されることは間違いないと思いますが，「事前に分かっていれば準備できたのに」

と思うことも多いもの。そこで，少しシミュレーションしてみましょう。 

 
 
 
 
 
 
 

こんな時，あなたならどうしますか？ 
 
 
 
 
 
こういう状況に備えて，どんな準備・用意をしますか？ 
 
 
 
 
 
同期の方はどんな準備・用意をしているでしょうか？ 

 派遣国：（        ），職種：（          ），配属先（        ）

 予想される困難と準備・用意 
 
 
 

 派遣国：（        ），職種：（          ），配属先（        ）

 予想される困難と準備・用意 
 
 
 

ケース１：教材・教具がない 

 赴任当初，はりきっていい授業をしようと教室にやって来ました。しかし，いざ授業を始めよう

とすると愕然とします。①生徒たちの多くが教科書を持っていません（何人かに一冊はありますが，

全員に行き渡りません）。②プリントを作ろうにも印刷機がありません（コピー機は町に行けばあり

ます）。③チョークや黒板消しも満足にありません（黒板はただの黒く塗った壁です）。 
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 派遣国：（        ），職種：（          ），配属先（        ）

 予想される困難と準備・用意 
 
 
 

 派遣国：（        ），職種：（          ），配属先（        ）

 予想される困難と準備・用意 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

こんな時，あなたならどうしますか？ 
 
 
 
 
 
同期の方はどうすると言っていますか？ 

 派遣国：（        ），職種：（          ），配属先（        ）

 その人なら 
 
 

 派遣国：（        ），職種：（          ），配属先（        ）

 その人なら 
 
 

 派遣国：（        ），職種：（          ），配属先（        ）

 その人なら 
 
 

 派遣国：（        ），職種：（          ），配属先（        ）

 その人なら 
 
 

 

 

ケース２：仕事がない 

 要請書をもとに，赴任前にあれこれ思い描いていた赴任先での仕事。ところが，実際はその仕事

はすでに別の人がやっていたり，ニーズがなくて廃止されていたりします。同僚たちからも「君は

何をしに来たんだい？」といぶかしがられる始末。よくよく話を聞いてみると，現地事務所が要請

をあげたのは２年前とのこと。「そりゃ～ニーズも変わっているよなぁ…」 
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こんな時，あなたならどうしますか？ 
 
 
 
 
 
同期の方はどうすると言っていますか？ 

 派遣国：（        ），職種：（          ），配属先（        ）

 その人なら 
 
 

 派遣国：（        ），職種：（          ），配属先（        ）

 その人なら 
 
 

 派遣国：（        ），職種：（          ），配属先（        ）

 その人なら 
 
 

 派遣国：（        ），職種：（          ），配属先（        ）

 その人なら 
 
 

 

 
 

ケース３：やる気がない 

 今日から新学期です。日本なら始業式があって，次の日から早速授業が始まるところですが，な

んだか様子が変です。まず生徒が半分もいません。同僚に聞けば「授業料を取りに（自宅へ）帰っ

ている」とのこと。「まあ２～３日もすれば帰ってくるだろう」とのことでしたが，結局何となく授

業が始まったのは 10 日後のことでした。 
 日本と同じようにきっちりと授業を終えて職員室に戻ってみると，先ほどの同僚がまだお茶を飲

んでいました。「あれ授業は？」「今日は午後から役所に行かなければならないんだ」「それで授業

は？」「明日ちゃんとやるさ」。そう言えば，教室をのぞくと半分くらいが自習です。そのくせナシ

ョナル・テストが近づくと，突然思い出したようにフルスピードで授業をし，「今年の生徒は本当に

勉強しない」とぼやいています。授業は適当ですが，学期休みにはしっかりと補習をして小遣いを

稼いでいます。 
 校長に相談すると「君は本当によくやってくれているよ。君が来てから生徒たちの姿勢も変わっ

てきた。みんなの手本としてこれからも頑張ってくれたまえ」と言われました。あなたは思わず「自

分は何のためにこんなところまで来たんだろう」と思ってしまいました。 
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【２】派遣前にチェック！ 

 もうすでに赴任先での仕事についてあれこれ計画をされていることと思います。でも海外での長

期滞在となると，何かと不安なもの。そこで，派遣前に自己チェックしてみましょう。 

 
１．配属先に持っていく教材・教具を用意している 
２．赴任地でのインターネット環境は分かっている 
３．日本のおもちゃや文化を紹介するものを用意している 
４．日本の勤務校から配属先への手紙・ビデオレターを用意している 
５．日本の勤務校から配属先へスポーツ用具などの支援がある 
６．日本の勤務校と配属先との交流授業を計画している 
７．勤務校以外の日本の学校と配属先との交流授業を計画している 
８．配属先から日本の勤務校へニュースレターを出す予定である 
９．日本から持っていくノートパソコンを用意している 

 そのノートパソコンにはウェブカメラがついている 
 そのノートパソコンは防塵・防振設計である 
 そのノートパソコンはＤＶＤを見ることができる 
 そのノートパソコンにはＦＤドライブがついている 
 そのノートパソコンにはウィルスソフトが入っている 
 グローバル対応のＡＣアダプタまたはコードを持っている 

１０．日本から持っていく小型のビデオレコーダーを用意している 
 そのビデオレコーダーには録音機能がある 
 そのビデオレコーダーはＳＤメモリカードに記録ができる 
 そのビデオレコーダーは 100～240Ｖ仕様である 
 ＵＳＢケーブルを使ってパソコンにデータを送ることができる 

１１．日本から持っていく携帯電話はグローバル・ローミングである 
１２．雷サージ保護機能を搭載した電源タップを持っている 
１３．赴任地または赴任国で活動しているＮＧＯを知っている 
１４．赴任地または赴任国で活動している日本のＮＧＯや日本人を知っている 
１５．帰国後，日本の授業で活動を紹介したり報告したりする計画がある 
１６．ブログを開設している 
１７．ＳＮＳに入っており，日記を公開している 
１８．携帯型の短波ラジオを持っている 
１９．楽器を演奏できる，楽器を持っていく 
２０．野菜の種を持っていく 
 
＊ これらは私の経験に基づく，「あれば助かる」ものたちです。これ以外にも生活必需品（包丁，し

ゃもじ，ナイロンたわし，コーヒーサーバーなど）も考えておきましょう。ただし，あまりたく

さん持っていくと，飛行機に乗る時に重量オーバーで追加料金を請求されるので，くれぐれもご

注意を！ 
＊ 最後に，赴任先での心構えとして，私の“ひげ”の話を… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


